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Systemische Beratung / Familientherapie
Organisationsberatung

Supervision
in Kleingruppen
fur Leitungskrafte
in Kitas

Durch Reflexion zu mehr Klarheit,
Freude und Sicherheit als Leitung
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Petra Lahrkamp

Systemische Beratung / Familientherapie
und Organisationsberatung

Die Leitung einer Kita ist zu einem immer umfassenderen
Aufgabenfeld geworden. Ob die Organisation der Kita, die
Fihrung der Mitarbeiter*innen, die Steuerung der
pddagogischen Arbeit oder die eigene “Sandwich-Rolle”
zwischen Team und Trager - die Themen sind vielfdltig und
stellen groBe Herausforderungen an die Leitung dar.

Das kann einhergehen mit Unsicherheiten, Konflikten,
Stress und der Wunsch nach Ideen und Losungen, die
(wieder) mehr Motivation und SpaR in den Arbeitsalltag
bringen, ist manchmal grof. Daneben entsteht aufgrund
des Alleinstellungsmerkmals als Leitung oft das Geftihl:
“Geht das eigentlich nur mir s0?”

Hier kann Supervision ein guter Weg sein und einen festen,
vertrauten Rahmen bieten, in dem Sie Ihre Anliegen
gemeinsam mit Leitungskolleg*innen bearbeiten, so dass
Sie und alle anderen von dem jeweiligen Thema profitieren.

Ich stelle Ihnen meinen vielfdltigen Methodenkoffer und
meine Feldkompetenz aus dem Bereich der Kita-Arbeit zur
Verfugung. Sie entscheiden, was Ihnen davon niitzlich




Referentin:

Petra Lahrkamp

Dipl. Soz. Pad.
Systemische Beraterin, Therapeutin u. Organisationsberaterin (DGSF)
Lehrende fiir Systemische Therapie u. Organisationsentwicklung (DGSF)
Langjahrige Referentin im Bereich Kita und FZ

Termine und Ort:

4 Termine je 3 Stunden

Di 15.09.2026, Di 10.11.2026
Di 12.01.2027, Di 09.03.20271
jeweils 13:00-16:00 Uhr

in der Systemischen Wirkstatt Minster
Schifffahrter Damm 3-5, 48145 Minster

Teilnehmendenzahl: 3-6 Personen
Kosten: 390,00 €/Person

Anmeldung unter:

fortbildung@lahrkamp.de
0251/6065765
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